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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Ewout Schmitz


	Team
	Team Ewout


	Project
	O&O in de coronacrisis


	Startdatum project
	26-03-2020


	Einddatum project
	05-06-2020




	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel
	1. Schrijfvaardigheid
2. BB
3. Gebruikt juiste omgangsvormen en weet de juiste toon te treffen.
1. Schrijfvaardigheid
2. CC
3. Stelt voor om bepaalde zaken te oefenen en/of vraagt om suggesties om verbetering.






	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	Leerdoel 1: 1. Is het op een zakelijke manier geschreven? 2. Staan er geen ‘je’s’ of ‘u’s’ in? 3. Staat er bij elk plaatje of bij elke tabel bij welke tabel/welk figuur het is (bijv. Tabel 1 of Figuur 1)?
Leerdoel 2: 1. Hoe vaak heb ik om suggesties gevraagd? 2. Hoe vaak heb ik er wat mee gedaan?

	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Ja, want ik leer hiermee hoe ik op de beste manier een artikel kan schrijven en het voor andere mensen aanspreekbaar kan maken.



	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<naam teamlid>:
	Ingeborg (geen echt teamlid) kan mij suggesties geven waar ik iets mee kan doen.

	
	<naam teamlid>:
	Wouter (geen echt teamlid) kan mij helpen met het zakelijker schrijven.

	
	<naam teamlid>:
	

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	





De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	08-05-2020

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	Ik heb de infographic gemaakt, drie ideeën bedacht voor het artikel, het ‘appeltaart-recept’ van De Thuiswerktafel en De Thuiwerktafel zelf (het model) gemaakt.






	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	Het maken van het model, hoe het gemaakt moet worden is van tevoren lastig te bedenken dus het ‘appeltaart-recept’ was niet helemaal perfect (dat zal het nooit in één keer zijn).



	Wat heb je daar van geleerd?
	Dat ik de volgende keer als ik een ‘appeltaart-recept’ maak, ik in ruwe lijnen het model een beetje mee maak.

	Hoe ga je nu verder?
	Ik ga nu het artikel schrijven over De Thuiwerktafel.




De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	29-05-2020


	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	Ik heb aanzienlijk beter zakelijk leren schrijven, Ik heb geen ‘je’s’ of ‘u’s’ in het artikel gezet 




	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	Ik heb wel vaak om suggesties gevraagd maar ik heb er niet altijd snel wat mee gedaan, uiteindelijk heb ik wel alle suggesties voltooid maar niet gelijk.
Situatie: Ik vroeg om een suggestie voor een probleem.
Taak: Ik moest die suggestie voltooien.
Actie: Ik deed er niet altijd gelijk wat mee.
Resultaat: Ik deed er uiteindelijk wel wat mee maar soms was ik er dingen van vergeten.
Reflectie: Ik kan de volgende keer wat sneller dingen met de suggesties doen.







Er waren geen teamgenoten in dit project.

	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Ik wil graag werken aan de Competetentie plannen en organiseren, BC, dus: Werkt ordelijk en systematisch volgens het (door begeleiding) opgestelde stappen- of activiteitenplan.









